‘ Resilio Consultores, SC.

¢QUE ES RESILIO?

Somos un equipo multidisciplinario en politica publica, psicologia, derecho y mediacién,
profesionales en temas relacionados con la equidad de género, diversidades, inclusién, no
discriminacién, no violencia, liderazgos inclusivos y justicia restaurativa.
Ayudamos a las personas y organizaciones a tener una mejor calidad de vida y una mayor
responsabilidad social.

¢DONDE OPERAMOS?

En la sociedad en general, incluyendo gobiernos, instituciones y organismos publicos y
privados, atendiendo las necesidades normativas, legales y de bienestar tanto
organizacional como emocional, de quienes la integran.

BRAND ROLE

En Resilio Consultores reinventamos la vida
de las personasy de las organizaciones,
defendemos una interaccion humana libre de
violenciay luchamos contra la indiferencia y la
desinformacion para lograr un mejor bienestar
social.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Atencién a gobiernos en materia de asesoria
e implementacién de politicas y normatividad.

Diagndstico de necesidades normativas y de
politica interna (sector publico y privado).

Mediacién y justicia restaurativa (sector
publico y privado, familiar y académico).

Apoyo psicoldgico (en general y, en lo
particular, casos de violencia de género).

Defensa legal con perspectiva de género.

Capacitaciones, talleres y actividades
formativas en equidad de género, inclusion,
no discriminacién, no violencia, liderazgos
inclusivos y justicia restaurativa, entre otros..

www.resilioconsultores.com.mx
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INFORMACION CORPORATIVA

Personas Socias Encargadas:
Alicia Rodriguez Arce y Jorge Payré Pliego.

Ubicaciéon
Alcaldia Azcapotzalco, Ciudad de México.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Consultoria en la implementacién de Protoco-
los en materia de igualdad laboral, no discri-

minacion y hostigamiento y acoso, sexuales; y
en la NMX-R-025-SCFI-2015.

Perspectivas de género, interseccional y de
derechos humanos transversales en
normatividad y politicas publicas.

Acompafnamiento e implementacién de la
NOM-035-STPS-2018-Factores de Riesgos
Psicosocial en el Trabajo.

Capacitacién en el desarrollo de habilidades
de liderazgos inclusivos.

Servicios de mediacidn institucional
(resolucion de conflictos).

Sensibilizacién, capacitaciones, talleres,
cursos, platicas, y conferencias a la medida.
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